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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Международная общественная организация по развитию бокса «Боксерское бюро СНГ, 

Славянских и Балтийских стран» (в дальнейшем именуемая - Организация) является 

международным добровольным корпоративным общественным объединением, созданным по 

инициативе национальных боксерских организаций и физических лиц стран-членов СНГ, стран, 

имеющих непосредственный выход к Балтийскому морю и стран, родственных по происхождению 

и славянским языкам, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.1.1. Полное наименование Организации: Международная общественная организация по 

развитию бокса «Боксерское бюро СНГ, Славянских и Балтийских стран». 

1.1.2. Сокращенное наименование Организации: СИСББ.  

1.1.3. Наименование Организации на английском языке: International Public Organization for 

development of boxing “CIS, Slavic and Baltic country Boxing Bureau”. 

1.1.4. Сокращенное наименование на английском языке: CISBB. 

 Организационно-правовая форма объединения  – общественная организация. 

1.2. Организация в соответствии со своими уставными целями действует на основе 

законодательства и настоящего Устава. 

1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности. 

1.4. С момента государственной регистрации Организация является юридическим лицом, 

обладает на праве собственности обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам 

этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.5. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая валютный, 

круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки. 

1.6. Организация вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги 

и гимны, описание которой должно содержаться в Уставе. 

1.7. Организация может в установленном законом порядке создавать отделения, филиалы и 

представительства, а также хозяйственные общества и иные хозяйственные организации, 

обладающие правами юридических лиц. 

1.8. Для более эффективного достижения уставных целей Организация сотрудничает со всеми 

заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, органами 

законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными организациями и 

иными юридическими и физическими лицами. 

1.9. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. 

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 

обязательствам своих членов. 

1.10. Организация осуществляет свою деятельность на территории стран-членов СНГ, стран, 

имеющих непосредственный выход к Балтийскому морю и стран, родственных по происхождению 

и славянским языкам и в других иностранных государствах, где могут создаваться отделения, 

филиалы или представительства Организации. 

1.11. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации – Совета 

Организации: Московская область, Богородский городской округ, город Ногинск. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целью Организации является объединение членов Организации для: 

- содействия развитию и популяризации профессионального бокса в странах СНГ, 

славянских и балтийских странах; 

- содействия повышению уровня мастерства боксеров 

- координации деятельности членов Организации, разработка единых правил и иных 

регламентов, регулирующих соревнования профессиональных боксеров; 

- оказания всесторонней помощи, содействия охране здоровья боксеров, защиты законных 

прав и интересов членов, ветеранов бокса; 

- организации Чемпионата Боксерского бюро; 

- организации и содействия совершенствованию системы подготовки квалифицированных 
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спортивных судей; 

- организации мероприятий, направленных на профилактику травматизма, борьбу с 

применением допинга и иных запрещенных средств. 

2.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим законодательством 

является достижение ее уставных целей. 

2.3. Направлениями деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством является: 

- установление деловых контактов, сотрудничество в области спорта, экономики, финансов и 

культуры с государственными организациями, юридическими и физическими лицами; 

- организация и проведение конгрессов, конференций, встреч, семинаров по вопросам своей 

деятельности; 

- представление интересов Организации, его членов и участников в международных 

спортивных организациях; 

- содействие в обеспечении постоянного профессионального обмена информацией среди 

членов Организации, необходимого для повышения эффективности решаемых ими практических 

задач; 

- содействие в создании единой информационной среды; 

- содействие совершенствованию профессионального уровня боксеров, специалистов и 

менеджеров; 

- обеспечение защиты прав членов Организации и представления их общих интересов в 

государственных и иных органах, международных организациях. 

2.4. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим 

законодательством: 

- проводит международные турниры (чемпионаты) по боксу среди профессионалов; 

- учреждает от имени Организации награды, премии, призы за одержанную под эгидой 

Организации спортсменами победу на турнирах и иные поощрения за особый вклад в развитие 

бокса; 

- организует выпуск и распространение аудиовизуальной, полиграфической, сувенирной 

продукции по своей тематике; 

- содействует созданию и поддержке электронных информационно-коммуникационных 

технологий, сервисов, а также ресурсов в сети Интернет, освещающих деятельность Организации, а 

также предоставляющих информацию о современных разработках и достижениях в указанной 

сфере. 

 

3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим 

законодательством имеет право:  

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных действующим законодательством; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других 

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных 

общественных объединениях;  

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством;  

- на добровольных началах объединяться с иными общественными организациями в союзы и 

ассоциации в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

- участвовать в деятельности международных организаций, осуществлять международное 

сотрудничество; 

- иметь оплачиваемых работников аппарата (на работников Организации, работающих по 

трудовым договорам (контрактам), распространяется законодательство Российской Федерации о 

труде и социальном страховании, трудовое законодательство страны нахождения работника, а 

также международно-правовые нормы о труде); 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные Федеральным законом «Об 



4 

 

общественных объединениях». 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы, предусмотренные 

настоящим Уставом; 

- публиковать отчет об использовании своего имущества, или обеспечивать доступ 

для ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации 

общественных объединений, о продолжении своей деятельности, с указанием 

действительного местонахождения Совета Организации и данные о руководителе 

Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр 

юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 

Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в 

связи с достижением уставных целей и соблюдением действующего законодательства; 

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных 

средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 

статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих 

денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и 

использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данного 

объединения, об изменении сведений, в соответствии с действующим законодательством, за 

исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений; 

- нести иные обязательства, предусмотренные действующим законодательством. 

 

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

5.1. Членство в Организации и выход из нее являются добровольными. 

5.2. Членами Организации могут быть юридические лица – общественные объединения 

(национальные боксерские организации (федерации), зарегистрированные в странах СНГ, 

Балтийских и Славянских странах), и дееспособные граждане, отвечающие требованиям Устава 

Организации, разделяющие цели организации, выполняющие требования настоящего Устава, 

принимающие непосредственное участие в работе Организации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть членами Организации, за 

исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или 

федеральными законами. 

5.3. Не могут быть членами Организации: 

- лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 7 

августа 2001 года N 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) денежных средств, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

- общественное объединение, деятельность которого приостановлена в соответствии со статьей 10 

Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности»; 

- лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда установлено, что 

в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

-  лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда; 
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- лицо, которое ранее являлось руководителем или входило в состав руководящего органа 

общественного или религиозного объединения либо иной организации, в отношении которых по 

основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии экстремистской 

деятельности» либо Федеральным законом от 6 марта 2006 года N 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму», судом принято вступившее в законную силу решение о ликвидации или запрете 

деятельности, не может быть учредителем общественного объединения в течение десяти лет со дня 

вступления в законную силу соответствующего решения суда; 

- иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке принято решение о нежелательности их 

пребывания (проживания) в Российской Федерации. 

5.4. Прием в члены Организации юридических лиц – общественных объединений 

осуществляется решением Общим собранием членов Организации, принятым простым 

большинством голосов членов Организации открытым голосованием на основании заявления 

руководящего органа юридического лица с приложением копии свидетельства о регистрации и 

Устава.  

5.5. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется на основании письменного 

заявления вступающего решением Совета Организации. 

5.6. Выход из членов Организации свободный на основании заявления, поданного в Совет 

Организации. Согласия Совета на выход из Организации не требуется. 

5.7. Член Организации может быть исключен из Организации по решению Общего собрания 

членов Организации за: 

- несоблюдение Устава; 

- невыполнение решений руководящих органов Организации, принятых в пределах 

установленной настоящим Уставом компетенции; 

- действия, порочащие Организацию. 

5.8. Исключение из членов Организации осуществляется решением Совета Организации. 

5.9. Организация имеет почетное членство. Почетные члены избираются Общим собранием 

членов Организации большинством голосов присутствующих членов открытым голосованием. 

 Почетными членами Организации могут быть избраны как физические лица, российские и 

иностранные граждане (выдающиеся спортсмены, имеющие значительные достижения и 

признанный авторитет в спорте, представители государственных органов и органов местного 

самоуправления, деловых, финансовых, предпринимательских, научных, писательских, 

журналистских, общественных кругов), так и общественные объединения - юридические лица, 

оказывающие существенную помощь и поддержку деятельности Организации. 

5.10. Члены Организации имеют равные права и обязанности. Члены - общественные 

объединения осуществляют права и обязанности через своих полномочных представителей. 

5.11. Члены Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами Организации; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом Организации, получать 

информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса РФ или законами о корпорациях отдельных 

организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их недействительности, а 

также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 

- безвозмездно пользоваться на равных началах с другими членами Организации 

оказываемыми ею услугами; 

- избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации 

различного уровня; 

- участвовать в собраниях членов Организации с правом голоса; 

- участвовать в работе Организации по основным направлениям ее деятельности; 

- участвовать в выработке решений, свободно выражать свое мнение, отстаивать свою точку 

зрения, обсуждать любые вопросы деятельности Организации; 

- пользоваться в установленном порядке оборудованием и инвентарем Организации; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173588/?dst=100059
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173583/?dst=28
http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/5_39.html#p2589
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- получать полную и достоверную информацию о деятельности Организации, ее 

руководящих и контрольно-ревизионных органов; 

- обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любые органы Организации и 

требовать ответа в пределах их компетенции по существу своего обращения; 

- представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для получения 

поддержки Организации; 

- добровольно выйти из членов Организации. 

- обращаться в Организацию за получением консультативной, методической, 

организационной и иной помощи; 

- получать компенсацию в связи с расходами по проезду, проживанию и иными, связанными с 

выполнением обязанностей или поручений по деятельности Организации. 

5.12. Члены Организации обязаны: 

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, 

способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом, другим законом или Уставом 

Организации; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для 

принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

- уплачивать предусмотренные Уставом Организации членские и иные имущественные 

взносы; 

- содействовать своей профессиональной и общественной деятельностью повышению 

престижа и статуса члена Организации; 

- участвовать в работе Общих собраний членов Организации; 

- соблюдать Устав Организации; 

- участвовать в деятельности Организации; 

- выполнять решения руководящих органов Организации, принятых в рамках их 

компетенции. 

 

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Органами управления Организации являются: 

- Общее собрание членов Организации - высший орган управления;  

- Совет Организации - постоянно действующий коллегиальный руководящий орган; 

- Исполнительный директор – единоличный исполнительный орган. 

Контрольно-ревизионным органом Организации является Контрольно-ревизионная 

комиссия Организации. 

6.2. Высшим органом управления Организации является - Общее собрание членов Организации 

(далее по тексту - «Собрание»). Собрание собирается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более 

половины членов Организации.  

6.3. Собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности 

Организации. 

 К компетенции Собрания относится: 

- утверждение Устава, внесение изменений в Устав Организации (исключительная 

компетенция Собрания); 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества (исключительная компетенция Собрания); 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов 

(исключительная компетенция Собрания); 

- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных 

имущественных взносов (исключительная компетенция Собрания); 

- избрание Совета Организации, Президента, Вице-президента, Генерального секретаря и 

досрочное прекращение их полномочий (исключительная компетенция Собрания); 
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- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Организации (исключительная компетенция Собрания); 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса 

(исключительная компетенция Собрания); 

- избрание Контрольно-ревизионной комиссии Организации и назначение аудиторской 

организации или индивидуального аудитора Организации (исключительная компетенция 

Собрания); 

- утверждение структуры и состава бюджета Организации; 

- утверждение отчета Контрольно-ревизионной комиссии Организации; 

- утверждение символики и атрибутики Организации; 

 Решение по всем вопросам, кроме исключительной компетенции, принимается Собранием 

простым большинством голосов присутствующих на Собрании членов Организации. Решения по 

вопросам исключительной компетенции Собрания принимаются квалифицированным 

большинством не менее чем в 2/3 (две трети) голосов присутствующих на Собрании членов 

Организации. 

6.4. Внеочередное Собрание может быть созвано по решению: 

- Совета Организации; 

- Президента; 

- Исполнительного директора; 

- не менее 1/3 (одной трети) членов Организации. 

 В случае если внеочередное Собрание созывается по требованию не менее чем 1/3 (одной 

трети) членов Организации указанные лица обязаны обратиться к Совету Организации с 

письменным требованием о созыве Собрания. 

6.5. Совет Организации обязан в течение пяти дней с момента получения требования о созыве 

внеочередного Собрания рассмотреть его и принять решение о проведении внеочередного 

Собрания либо об отказе в его проведении. 

6.6. Отказ в проведении внеочередного Собрания принимается Советом Организации в 

следующих случаях: 

- не соблюден установленный Уставом порядок предъявления требования о созыве 

внеочередного Собрания; 

- ни один из вопросов, предложенных для включения в повестку дня внеочередного 

Собрания, не относится к его компетенции или не соответствует требованиям федеральных 

законов. 

6.7. В начале каждого заседания Собрания избирается Председатель и Секретарь Собрания, 

который ведет протокол, фиксируя в нем рассматриваемые вопросы, ход и решения Собрания. 

6.8. Для практического текущего руководства деятельностью Организации по решению 

Собрания избирается Совет Организации - постоянно действующий коллегиальный руководящий 

орган Организации, подотчетный Собранию. В своей деятельности Совет руководствуется 

действующим законодательством, настоящим Уставом и решениями Собрания. 

6.9. Совет Организации избирается Собранием сроком на 5 (пять) лет из числа членов 

Организации в количестве, установленном Собранием. Совет осуществляет права юридического 

лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответствии с Уставом.  

6.10. Совет Организации может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый срок. 

6.11. Совет Организации: 

- организует работу Организации, осуществляет контроль выполнения решений Собрания; 

- готовит вопросы для обсуждения на Собрании; 

- созывает внеочередное Собрание Организации; 

- избирает Исполнительного директора Организации и досрочно прекращает его полномочия; 

- избирает Рейтинговый комитет Организации и досрочно прекращает его полномочия; 

- представляет на утверждение Собрания бюджет Организации; 

- одобряет сделки, связанные с распоряжением недвижимым имуществом Организации; 

- представляет Организацию во всех государственных и общественных объединениях на 

территории деятельности Организации, выполняет в установленном порядке функции 

представительства в международных организациях и обществах, осуществляет связь с ними; 

- утверждает Положения о комиссиях, комитетах;  
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- присуждает от имени Организации награды, призы, премии, стипендии за достижения; 

- утверждает порядок распоряжения имуществом Организации; 

- утверждает годовую смету и отчет об ее исполнении; 

- утверждает положения о филиалах и представительствах; 

- дает отдельные поручения членам Совета, членам Организации, Президенту и контролирует 

их выполнение; 

- представляет отчет о проделанной работе перед Собранием Организации; 

- разрабатывает и утверждает правила, инструкции, иные регламенты, регулирующие 

проведение соревнований, деятельность боксеров, менеджеров, промоутеров, врачей, спортивных 

судей, а также согласовывает положения о комиссиях, комитетах; 

- разрабатывает основные направления и программы Организации; 

- принимает решения по  иным вопросам деятельности Организации, не относящимся к 

исключительной компетенции Собрания. 

6.12. Заседания Совета Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год и считаются правомочными при присутствии на них более половины членов Совета 

Организации. 

6.13. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов 

Совета Организации, присутствующих на заседании. 

6.14. Возглавляет Совет Организации Президент Организации. Президент Организации 

избирается Собранием Организации сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания на новый срок. 

Президент Организации: 

- руководит работой Совета Организации; 

- распределяет обязанности между членами Совета Организации; 

- ведёт заседания Совета Организации; 

- председательствует на заседаниях Совета Организации; 

- представляет Организацию в пределах своих полномочий в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления, некоммерческих, коммерческих и общественных 

организациях, при контактах с юридическими и физическими лицами, в том числе действующими 

за пределами Российской Федерации; 

- представляет Организацию на официальных мероприятиях, делает от имени Организации 

программные заявления; 

- получает информацию о работе Исполнительного директора Организации; 

- участвует в проводимых Организацией мероприятиях; 

- вносит предложения по улучшению работы Организации. 

6.15. В случае ненадлежащего выполнения Президентом своих обязанностей большинство 

членов Совета либо 1/3 членов Организации может поставить вопрос о досрочном переизбрании 

Президента и созыве Внеочередного Собрания членов. 

6.16. Вице-президент по должности входит в состав Совета Организации. Вице-президент 

избирается Собранием Организации сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания на новый срок.  

Вице-президент Организации: 

- осуществляет подготовку к проведению очередных и внеочередных Собраний, оповещает 

всех членов о созыве Собрания не позднее тридцати дней до намеченной даты; 

- осуществляет работу со средствами массовой информации; 

- выполняет поручения Президента и Совета Организации; 

- осуществляет подготовку предложений по общественным мероприятиям, программам и 

проектам, по участию в других общественных программах, в том числе международных, по 

участию в деятельности международных общественных организаций, по взаимодействию с 

зарубежными партнерами в сфере общественной деятельности; 

- оказывает консультативную и организационную и иную помощь членам Организации. 

6.17. Вице-президент исполняет полномочия Президента во время его отсутствия (болезнь, 

отпуск, командировки и др.), а также в период возникновения иных обстоятельств, 

препятствующих или делающих невозможным исполнение обязанностей Президентом. 

6.18. В случае ненадлежащего выполнения Вице-президентом своих обязанностей большинство 

членов Совета либо 1/3 членов Организации может поставить вопрос о досрочном переизбрании 

Вице-президента и созыве Внеочередного Собрания членов Организации. 
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6.19. Генеральный секретарь по должности входит в состав Совета Организации. Генеральный 

секретарь избирается Собранием Организации сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания на 

новый срок.  

 К компетенции Генерального секретаря относится: 

- подготовка необходимых материалов и документов, необходимых для проведения 

Собрания и Совета; 

- осуществление подготовки распорядительных документов Организации; 

- оказание методической, организационной и иной помощи членам Организации, а также 

филиалам, представительствам, отделениям Организации. 

6.20. Генеральный секретарь организует распространение правил, инструкций, иных 

регламентов, регулирующих проведение турниров (чемпионата). 

6.21. Единоличным исполнительным органом Организации является Исполнительный директор. 

Исполнительный директор Организации избирается Советом Организации сроком на 5 (пять) лет с 

правом переизбрания на новый срок. 

 Исполнительный директор: 

- без доверенности действует от имени Организации; 

- представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти и 

местного самоуправления, отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами; 

- заключает от имени Организации соглашения, договоры, контракты, совершает сделки; 

- разрабатывает и утверждает штатное расписание; 

- осуществляет принятие на работу и увольнение в соответствии с трудовым 

законодательством и международными нормами о труде сотрудников Организации, принятие к ним 

мер поощрения и взыскания; 

- осуществляет издание приказов, распоряжений, утверждение инструкций, правил 

внутреннего трудового распорядка, выдачу доверенностей; 

- устанавливает денежные оклады штатных сотрудников Организации; 

- представляет Организацию в отношениях с юридическими и физическими лицами; 

- заключает от имени Организации договоры, соглашения и иные сделки в рамках своей 

компетенции; 

- осуществляет открытие счетов Организации в банках, распоряжается имуществом и 

денежными средствами Организации (в пределах, установленных Советом), имеет право первой 

подписи финансовых документов. 

- организует прием членских взносов, пожертвований и других финансовых поступлений в 

Организацию, контролирует своевременность внесения взносов. 

6.22. В случае ненадлежащего выполнения Исполнительным директором своих обязанностей, 

большинством членов Совета может быть поставлен вопрос о досрочном переизбрании 

Исполнительного директора. 

 

7. РЕЙТИНГОВЫЙ КОМИТЕТ 

 

7.1. Рейтинговый комитет избирается Советом Организации сроком на 5 (пять) лет в количестве 

трёх членов из числа специалистов в области профессионального бокса. Рейтинговый комитет 

Организации может быть досрочно переизбран по решению Совета Организации. 

7.2. Состав Рейтингового комитета: Председатель и два члена Рейтингового комитета. 

Председатель Рейтингового комитета: 

- руководит работой Рейтингового комитета; 

- распределяет обязанности между членами Рейтингового комитета; 

- ведёт заседания Рейтингового комитета; 

- председательствует на заседаниях Рейтингового комитета. 

7.3. Рейтинговый комитет работает и принимает решения независимо от решений Совета 

Организации.  

7.4. Рейтинговый комитет составляет рейтинг боксеров в весовых категориях, утвержденных 

Советом Организации. 

7.5. Рейтинговый комитет при составлении рейтинга основывается на заслугах боксера, а также 

на результатах последних соревнований за период, включая последний день предыдущего месяца. 

7.6. Апелляции Федераций - членов Организации на решения, вынесенные Рейтинговым 
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комитетом, рассматриваются Официальной комиссией, создаваемой решением Совета для 

рассмотрения каждой отдельно взятой апелляции.  

7.7. Рейтинги распространяются среди всех Федераций - членов Организации Генеральным 

секретарем в течении 10 (десяти) дней после составления рейтинга. 

 

8. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

 

8.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Организации осуществляет 

Контрольно-ревизионная комиссия или аудиторская организация (индивидуальный аудитор) 

Организации, избираемая Собранием при необходимости на время проведения 

контрольно-ревизионных мероприятий (аудита). Контрольно-ревизионная комиссия, аудиторская 

организация (индивидуальный аудитор) Организации подотчётна Собранию. 

8.2. Контрольно-ревизионная комиссия состоит из Председателя и двух членов. 

8.3. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии избирается Собранием на срок действия 

Контрольно-ревизионной комиссии. 

Председатель Контрольно-ревизионной комиссии: 

- руководит работой Контрольно-ревизионной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами Контрольно-ревизионной комиссии; 

- ведёт заседания Контрольно-ревизионной комиссии; 

- председательствует на заседаниях Контрольно-ревизионной комиссии. 

8.4. Члены Контрольно-ревизионной комиссии не вправе занимать иные должности в 

Организации.  

8.5. Контрольно-ревизионная комиссия: 

- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации и ее 

органов, контролирует выполнение договоров, заключенных от имени Организации; 

- осуществляет контроль соблюдения Организацией настоящего Устава, законодательства и 

норм международного права; 

- проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

- отчитывается перед Собранием о своей деятельности. 

8.6. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Контрольно-ревизионной 

комиссии предоставлять необходимую информацию и документы. 

 

9. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Структуру Организации составляют ее региональные отделения. В том числе Организация 

может создавать обособленные подразделения (представительства и филиалы). Региональные 

отделения создаются и действуют в пределах территории одного государства. На территории 

одного государства может быть создано лишь одно региональное отделение.  

9.2. Решение о создании или прекращении деятельности региональных отделений принимаются 

Советом Организации при наличии не менее 3 (трех) членов Организации на территории 

соответствующего государства.  

9.3. Региональные отделения Организации в своей работе руководствуются Уставом 

Организации. Региональные отделения могут приобретать статус юридического лица по решению 

Совета Организации в соответствии с действующим законодательством. 

9.4. Высшим руководящим органом Регионального отделения является Общее собрание членов 

Организации, состоящих на учете в региональном отделении (далее по тексту – Общее собрание). 

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. 

Внеочередное общее собрание может быть созвано по решению Председателя Отделения, Совета 

Отделения или по решению более половины членов Регионального отделения. Общее собрание 

правомочно при присутствии на нем более половины членов Организации, состоящих на учете в 

Отделении. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов, 

присутствующих на собрании, при наличии кворума, за исключением вопросов, относящихся к 

исключительной компетенции Общего собрания, по которым решения принимаются 

квалифицированным (не менее 2/3) большинством голосов, присутствующих на собрании. Форма 

голосования определяется Общим собранием. 

9.5. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Отделения, принципов образования 
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и использования имущества Отделения (в случае приобретения им статуса юридического лица); 

- избрание Совета Отделения и Председателя Отделения, досрочное прекращение их 

полномочий; 

- утверждение отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Отделения; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Отделения, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса (на 

основании решения Собрания или Совета Организации); 

- избрание Ревизора Отделения и досрочное прекращение его полномочий, назначение 

аудиторской организации или индивидуального аудитора Отделения в случае приобретения им 

статуса юридического лица; 

- утверждение отчёта Председателя Отделения и Ревизора Отделения; 

- избрание делегатов на Собрание Организации. 

9.6.   Общее собрание вправе принять к своему рассмотрению и иные вопросы деятельности 

Отделения. 

9.7.   Постоянно действующим руководящим органом Отделения является Совет Отделения, 

заседания которого проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Совет 

Отделения избирается Общим собранием Отделения сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания 

на новый срок. 

9.8.   К компетенции Совета Отделения относится: 

- организация выполнения решений Собрания Организации, Совета Организации, 

Исполнительного директора Организации, Общего собрания Отделения; 

- созыв Общего собрания Отделения, определение его повестки дня;  

- осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью Отделения, не 

отнесённые к компетенции Общего собрания и Председателя Отделения. 

9.9. Совет Отделения осуществляет права юридического лица от имени Отделения и исполняет 

его обязанности, в случае приобретения им статуса юридического лица. 

9.10. Заседание Совета Отделения правомочно при присутствии более половины его членов. 

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета 

Отделения. 

9.11. Единоличным исполнительным органом Отделения является Председатель Отделения. 

Председатель Отделения избирается Общим собранием Отделения сроком на 5 (пять) лет с правом 

переизбрания на новый срок. Председатель Отделения без доверенности действует от имени 

Отделения. 

9.12. Председатель Отделения обеспечивает выполнение решений Собрания Организации и 

Общего собрания Отделения. О проделанной работе он отчитывается перед Общим собранием 

Отделения. К компетенции Председателя Отделения относится: 

- выполнение решений руководящих органов Организации; 

- созыв заседания Совета Отделения; 

- определение перечня вопросов, выносимых на обсуждение Совета Отделения; 

- ежегодное представление в Совет Организации отчёта о деятельности Отделения в течение 

отчётного периода; 

- представление Отделения в государственных и иных организациях, общественных 

объединениях; 

- прием на работу штатных сотрудников; 

- открытие счетов в банках; 

- заключение сделок, не противоречащих уставу и действующему законодательству; 

- осуществление иных действий, не противоречащих действующему законодательству и 

настоящему Уставу и не отнесенных к компетенции Собрания Организации, Совета Организации, 

Исполнительного директора Организации, Общего собрания Отделения и Совета Отделения. 

9.13. По решению Общего собрания Отделения избирается Ревизор из числа членов 

Организации, состоящих на учете в Региональном отделении, при необходимости на время 

проведения контрольно-ревизионных мероприятий. Ревизор Отделения осуществляет контроль за 

соблюдением Отделением Устава Организации и законодательства. Ревизор проводит ревизию 

финансовой деятельности Отделения и представляет отчёт на утверждение Общему собранию 

Отделения. Утверждённый Общим собранием Отделения финансовый отчёт направляется в 

Контрольно-ревизионную комиссию Организации. 

9.14. Организация по решению Собрания Организации создает на территории стран-членов СНГ, 
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стран, имеющих непосредственный выход к Балтийскому морю и стран, родственных по 

происхождению и славянским языкам и в других государствах филиалы и открывает 

представительства. Создаваемые филиалы и открываемые представительства в страна-членах СНГ, 

стран, имеющих непосредственный выход к Балтийскому морю и стран, родственных по 

происхождению и славянским языкам и в других государствах действуют на основе 

общепризнанных принципов и норм международного права, международных договоров и 

законодательства этих государств. 

9.15. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 

Организации и действуют на основе Положений. Имущество филиалов и представительств 

учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

9.16. Руководители филиалов и представительств назначаются Исполнительным директором и 

действуют на основании доверенности, выданной им. 

9.17. Филиалы и представительства Организации в своей работе руководствуются Уставом 

Организации. 

 

10. СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10.1. Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в 

собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, 

оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного 

назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения деятельности Организации, предусмотренной настоящим Уставом. 

В собственности Организации могут также находиться издательства, средства массовой 

информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации. 

10.2. Организация является собственником принадлежащего ей на законном основании 

имущества. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю 

имущества, принадлежащего Организации. 

10.3. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую 

этим целям. Приносящая доход деятельность осуществляется Организацией в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской 

Федерации. Доходы от осуществления приносящей доход деятельности Организации не могут 

перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения 

уставных целей. 

10.4. Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, общества и иные 

хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения 

предпринимательской деятельности. 

10.5. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом, могут 

осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). 

10.6. Организация может использовать свои средства на благотворительные цели. 

10.7. Организация составляет баланс, ведет бухгалтерский учет, статистическую и иную 

отчетность в установленном действующем законодательством Российской Федерации порядке. 

10.8. Источниками формирования имущества Организации являются: 

- вступительные и членские взносы; 

- добровольные взносы и пожертвования; 

- поступления от проводимых в соответствии с уставом лекций, выставок, лотерей, 

аукционов, спортивных и иных мероприятий; 

- доходы от осуществления приносящей доход деятельности Организации; 

- доходы от гражданско-правовых сделок; 

- доходы от внешнеэкономической деятельности Организации; 

- другие не запрещенные законом поступления. 
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11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11.1. Изменения в Устав вносятся по решению Собрания Организации в порядке, установленном 

Уставом.  

11.2. Изменения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в установленном 

законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации. 

 

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

12.1. Реорганизация Организации (преобразование, слияние, присоединение, разделение, 

выделение) осуществляется по решению Собрания членов Организации в порядке, установленном 

Уставом Организации. 

12.2. Организация считается реорганизованной с момента государственной регистрации вновь 

возникшего юридического лица. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемнику в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

12.3 Ликвидация Организации осуществляется либо по решению Собрания членов Организации, 

либо в судебном порядке. 

12.4. В случае ликвидации Организации назначается ликвидационная комиссия. С момента 

назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами 

Организации. 

12.5. Ликвидационная комиссия производит публикацию в официальной печати по месту 

нахождения Организации о предстоящей ликвидации. 

12.6. Ликвидационная комиссия в установленном порядке оценивает имущество Организации, 

выявляет ее дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов 

Организации третьим лицам, составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный 

баланс и представляет его на утверждение Собранию. 

12.7. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели, для достижения которых создана Организация, или 

цели, определенные решением Собрания Организации о ликвидации Организации, а в спорных 

случаях решением суда. 

12.8. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Организации 

устанавливает действующее законодательство. 

12.9. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено 

между членами Организации. 

12.10. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 

комиссией в печати. 

12.11. Государственная регистрация Организации в связи с её ликвидацией осуществляется в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

12.12. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свое 

существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

12.13. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т.п.) 

передаются по описи в архив для государственного хранения. 

 


